
 Всероссийский опрос работодателей 2026 года 

Инструкция 

Добрый день, уважаемые коллеги! 

Представляем Вашему вниманию инструкцию для участников 

Всероссийского опроса работодателей о перспективной потребности в кадрах 

на цифровой платформе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

prognoz.vcot.info. 
 

Цель опроса – обеспечить высокую точность прогноза потребности отраслей 

экономики в специалистах, своевременно скорректировать образовательные 

программы и повысить эффективность подготовки квалифицированных кадров. 
 

Результаты опроса будут представлены в обобщенном виде как прогноз 

профессионально-квалификационной структуры рынка труда на семилетний 

период.  

В данном руководстве Вы найдете рекомендации по регистрации и прохождению 

опроса. Инструкции подготовлены разработчиками содержания опросных форм. 

 

Инструкция по регистрации на prognoz.vcot.info 

Для получения доступа в личный кабинет, необходимо зарегистрироваться 

одним из трех возможных способов: 

1. Регистрация через заполнение формы на платформе 

2. Регистрация через     ВКонтакте 

3. Регистрация через       Яндекс 

Важно! Если Вы принимали участие во Всероссийском опросе в 2025 году, 

то Вам доступна функция «Загрузить проф. квалиф. состав и прогноз из анкеты 

2025 года». Для этого регистрация на портале prognoz.vcot.info должна 

осуществляться через email, который указывался в опросе в 2025 году. 

Регистрация через заполнение формы на платформе 

− Введите фамилию, имя и отчество 

− Укажите действующий адрес электронной 

почты (использование одноразовых почтовых сервисов 

запрещено — это проверяется системой) 

− Согласитесь на обработку персональных 

данных и, при необходимости, согласитесь на получение 

рассылки о мероприятиях ВНИИ труда Минтруда России  

− Перепроверьте введенные данные и нажмите 

на кнопку «Войти» 

https://prognoz.vcot.info/
https://prognoz.vcot.info/


− На указанный Вами email придет письмо со ссылкой «Подтвердить 

правильность указанной почты». Эта ссылка является Вашим персональным 

ключом для входа в личный кабинет и действует на протяжении всего периода 

проведения опроса. 

−  

 

Служба поддержки 

Контакты технической поддержки доступны в Вашем личном кабинете; для 

их отображения необходимо заполнить поле «Регион» в Разделе «1. Сведения об 

организации». 

Если у Вас возникают сложности с 

заполнением анкеты, Вы можете обратиться в 

службу поддержки, нажав на кнопку , 

расположенную в правой части портала. 

В открывшемся окне введите свои данные и 

подробно опишите проблему — она будет решена в 

кратчайшие сроки.  

 

 

 

 

 



 

Заполнение опросной формы 

Разделы анкеты  

Раздел «Сведения о лице, ответившем на вопросы анкеты» 

 

 



Раздел «1. Сведения об организации» 

Внесение данных возможно двумя способами:  

− в автоматическом режиме по кнопке «Заполнить по ИНН и КПП» 

− в ручном режиме 

 

 

 

 

 



Раздел «2. Профессионально-квалификационный состав работников 

организации» 

В разделе необходимо предоставить информацию о профессионально-

квалификационном распределении работников списочного состава (входящих в 

списочную численность) организации по состоянию на 31.12.2025. 

Внесение данных возможно четырьмя способами:  

− в автоматическом режиме по кнопке «Загрузить из XLS все разделы» 

− в автоматическом режиме по кнопке «Загрузить из XLS» по одному 

разделу 

− в ручном режиме 

• загрузка проф. квалиф. состава из анкеты 2025 года (*для участников 

опроса 2025 года) 

Наличие определений и пояснений по заполнению каждого вопроса 

открываются при нажатии на знак «?». 

Раздел «3. Перспективная потребность в кадрах на 2027 год» 

Данный раздел подразумевает внесение сведений о прогнозной 

численности работников на начало 2027 года, а также о компонентах изменения 

численности работников. 

Внесение данных возможно тремя способами:  

− в автоматическом режиме по кнопке «Загрузить из XLS все разделы» 

− в автоматическом режиме по кнопке «Загрузить из XLS» по одному 

разделу 

− в ручном режиме 

• загрузка анкеты из анкеты 2025 года (*для участников опроса 2025 

года) 

 



 

Наличие определений и пояснений по заполнению каждого вопроса 

открываются при нажатии на знак «?». 

 

В случае невыполнения условий форматно-логического контроля у 

некорректно заполненных полей появляется кнопка . При этом у Вас есть 

возможность сохранить текущий вариант заполнения анкеты, но отправить 

анкету не получится, пока ошибки не будут исправлены. 

Правила заполнения Разделов 4-9 анкеты совпадают с правилами 

заполнения Раздела 3. Единственным отличием является период. 

Раздел «9. Перспективная потребность в кадрах на 2033 год» 

Внесение данных возможно тремя способами:  

− в автоматическом режиме по кнопке «Загрузить из XLS все разделы» 

− в автоматическом режиме по кнопке «Загрузить из XLS» по одному 

разделу 

− в ручном режиме 

Форматно-логический контроль Разделов 3-9 

 Значения всех числовых граф (5–11) >= 0 и целые числа 

 Графа 9 <= Графа 7 

 Графа 11 <= Графа 9 + Графа 10 

 Графа 6 = Графа 5 – Графа 7 – Графа 8 + Графа 9 + Графа 10 

 Графа 7 + Графа 8 <= Графа 5 

 Если Графа 8 > 0, Графа 10 = 0 

 Если Графа 9 <> Графа 7, Графа 10 = 0 
 



Наличие определений и пояснений по заполнению каждого вопроса 

открываются при нажатии на знак «?». 

 

В случае невыполнения условий форматно-логического контроля у 

некорректно заполненных полей появляется кнопка . При этом у Вас есть 

возможность сохранить текущий вариант заполнения анкеты, но отправить 

анкету не получится, пока ошибки не будут исправлены. 

Раздел «Сотрудничество с образовательными организациями» 

В разделе необходимо ответить на вопросы, касающиеся сотрудничества с 

учебными заведениями и проведения программ переквалификации/повышения 

квалификации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форматно-логический контроль Разделов 3-9 

 Значения всех числовых граф (5–11) >= 0 и целые числа 

 Графа 9 <= Графа 7 

 Графа 11 <= Графа 9 + Графа 10 

 Графа 6 = Графа 5 – Графа 7 – Графа 8 + Графа 9 + Графа 10 

 Графа 7 + Графа 8 <= Графа 5 

 Если Графа 8 > 0, Графа 10 = 0 

 Если Графа 9 <> Графа 7, Графа 10 = 0 
 



Раздел «ИИ в организации»  

По кнопке «Заполнить» открывается 

окно, в котором необходимо указать 

должности по штатному расписанию, в 

которых согласно должностным 

инструкциям/трудовым договорам 

требовались компетенции в области ИИ / 

будут необходимы компетенции в области ИИ 

через 7 лет (к 2033 г.).  

 



 

Отправка анкеты на модерацию 

При 100% заполнении анкеты появится кнопка «Оправить на модерацию». 

При принятом решении не дополнять, не корректировать ответы, то есть 

полностью завершить опрос, необходимо нажать на нее. 

Внимание! Если после завершения заполнения анкеты и отправки ее на 

модерацию потребовалось внесение корректировок в данные анкеты, 

необходимо:  

1. зайти на главную страницу личного кабинета; 

2. нажать на кнопку «Запрос возврата анкеты на доработку»; 

3. в открывшемся окне указать причину возврата анкеты на доработку и 

нажать на кнопку «Отправить» (запрос возврата анкеты направлен 

на рассмотрение); 

4. дождаться письма на электронную почту о статусе Вашего запроса: 

• «Отправлена на доработку» - Вам необходимо зайти в анкету по 

ссылке, указанной в письме, внести необходимые корректировки и 

нажать на кнопку «Отправить на модерацию»;  

• «Запрос отклонен». 

Выражаем признательность за готовность принять участие 

во Всероссийском опросе работодателей! 
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